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1.- ANTECEDENTES GENERALES. 

 

Con fecha 28 de julio del 2026, se realiza la publicación de la Res. Exenta 505/2026 para el 

Concurso Interno que se indica.  

Habiendo concluido la etapa de difusión y el nuevo plazo de recepción de antecedentes, se 

procedió con la revisión de antecedentes formales y curriculares de los postulantes. 

De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados: 

 

EVALUACIÓN FORMAL 

 

 

Resultado: 

a) Que, se recibieron un total de 2 postulaciones durante el periodo de recepción de 

antecedentes.  

b) Que, las postulaciones recibidas, cumplen con los requisitos formales, por lo que avanzan 

a la revisión de antecedentes curriculares. Criterio excluyente. 

 

 

1 18.449.29X-X SI SI SI SI SI SI SI SI

2 16.155.40X-X SI SI SI SI SI SI SI SI

Cert. 

Antecedentes

CUMPLE

EVALUACIÓN FORMAL SECRETARIO/A  SAN CARLOS

Certificado 

inhab. Menores 

AnotacionesNº RUT

Requisito 

interno 

Curriculum 

Vitae 

Fotocopia 

simple de CI 

vigente 

Título 

requerido en 

las bases

ANTECEDENTES 

GENERALES
Requisitos y documentos de postulación
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EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
 

Resultado: 

a) Que, el RUT: 18.557.07X-X acredita puntaje suficiente, ponderando 30 puntos, por tanto, avanza a la 

siguiente etapa.  

b) Que, el RUT: 18.449.28X-X acredita puntaje suficiente, ponderando 20 puntos, por tanto, avanza a la 

siguiente etapa.  

c) Que, en conclusión, un total de 2 candidatos/as avanzan a la siguiente etapa de Evaluación. 

 

 

 

40 o más horas 

(15)

Posee entre 30 

y 39 horas (10)

Entre 8 a 29 

horas (5)

3 años o más 

(15)

2 y menos de 3 

(10) 

Entre 1 año y 

menos de 2 (5)

3 años o más 

(15)

2 y menos de 3 

(10) 

Entre 1 año y 

menos de 2 (5)

1 18.449.29X-X 15 5 20 AVANZA

2 16.155.40X-X 15 10 5 30 AVANZA

CAPACITACIÓN EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN OTRAS INSTITUCIONES

EVALUACIÓN CURRICULAR SECRETARIO/A SAN CARLOS

EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN LA CAJ

ESTADO
Nº RUT

ANTECEDENTES 

GENERALES

MÁX 45 MÍN 20
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2. ANÁLISIS COMITÉ DE SELECCIÓN 

 

 El comité se reúne con fecha 11 de agosto del 2026, a fin de tomar conocimiento de los resultados 

del proceso en mención.  

 Dado lo anterior, se desprende que como acuerdo del Comité que avanzan 2 candidatos para el cargo 

descrito en las bases Res.505/2026 a la siguiente etapa correspondiente, de Evaluación Integral. 

 

N RUT 

1 
18.449.29X-X 

2 
16.155.40X-X 

 

 

Para constancia firman: 

 
 

 

 

 

Carolina Schifferli Moya 

Directora (s) de Recursos Humanos 

CAJ Biobío 

 

 

 

 

Julio Díaz de Arcaya 

Director Regional de Ñuble 

CAJ Biobío 

 

 

 

Giovanni Gotelli  

Abogado jefe del Consultorio 

Jurídico de San Carlos 

CAJ Biobío 

 

 


